" Residencia temporal a Canada,
una oportunidad de negocios

Esta es la primera publicacion de
muchas mas en esta columna legal
hoy trataremos sobre las residen-
cias temporales para trabajadores
en la provincia de Alberta.

Trabajos temporales en Alberta

son una oportunidad de negocio
para los profesionales latinoame-
ricanos.

Cuando hablamos de negocios
nuestra mente tiende a hacer refe-
rencia a la venta y compra de
articulos o servicios como activi-
dad comercial, 0 a una actividad
Industrial que implique la produc-
cion industrial etc. De acuerdo a
la definicion dada por el dicciona-
rio “El Pequeiio Larause”
Negocio: Es todo objeto de una
ocupacion lucrativa o de interés”
También es definido como “cual-
quier ocupacién, empleo o tra-
bajo”

Partiendo de estas definiciones
es claro saber que las personas
estan calificadas y entrenadas en
un .oficio, ya sea a nivel técni-
co o profesional, tienen en sus
manos un potencial enorme para
hacer negocios en forma exitosa
siempre y cuando encaminen esas
habilidades y entrenamiento en un
mercado presto a pagar el valor
meritorio como contraprestacion
a los servicios rendidos.

Canada es el tnico pais en Norte
América que tiene claro que el
entrenamiento y habilidades de
profesionales extranjeros contri-
buyen al crecimiento de la eco-
nomia interna. Por esta razon el
gobierno actual ha decidido esti-
mular el nimero de las

Residentias Temporales, tanto
para trabajadores como a estu-
diantes; a través de la facilitacion
de nuevos programas que incre-
menten el nimero de Residentes
Temporales en el pais y a su vez
estas personas obtengan ventajas
durante su estadia en Canada. El
primer Programa es el denomina-
do en Ingles “Off Campus Work
Permit” como podria ser deno-
minado en espafiol “Permiso de
Trabajo fuera del campo de estu-
dio”. Este programa estd imple-
mentado desde abril 27, 2006 y
tiene como principal objetivo per-
mitirle a los estudiantes extranje-
ros a nivel de post grados obtener
un permiso de trabajo abierto,
dandoles a los estudiantes la opor-
tunidad de obtener experiencia
laboral canadiense y a su vez,
ganar un ingreso extra mientras
estudian. Canada mira este nuevo
programa como una ayuda a redu-
cir la escasez de trabajo calificado
en el pais.

Otro programa, que en mi opi-
nién determina una oportunidad
de negocio para extranjeros, €s
la creacion de las “Unidades
Para Trabajadores Extranjeros”
o como es conocido en Ingles
“The Temporary Foreign Workers
Units” programa que entré en
vigencia en septiembre 1, 2006.
Estas unidades tiene como prin-
cipal objetivo ayudar a contac-
tar trabajadores calificados con
compafiias canadienses que
estén en necesidad de mano de
obra calificada y entrenada en
un determinado ramo; esto apli-
ca para técnicos y profesionales.
Desafortunadamente este pro-
grama nace como un programa
piloto y estd operando para las
provincias de British Columbia y
Alberta en donde actualmente hay
una escasez extrema de trabajado-
res calificados.
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