RESIDENCA TEMPORAL €N CANADA!

UﬂQ OpOl’tUﬂfde d@ ﬂ@gOCIOS” Por Angéfica Gonzalez

uando hablamos de negocios

nuestra mente tiende a hacer

referencia a la venta y compra de

articulos o servicios como actividad
comercial, 0 a una actividad Industrial que
implique la produccién industrial etc. De
acuerdo a la definicion dada por el diccionario
“El Pequefio Larousse” Negocio: Es todo
objeto de una ocupacién lucrativa o de
interés”. También es definido como "cualquier
ocupacion, empleo otrabajo”.

Partiendo de estas definiciones es claro saber
que las personas estan calificadas y entre-
nadas en un oficio, ya sea a nivel técnico o
profesional, tienen en sus manos un potencial
enorme para hacer negocios en forma exitosa
siempre y cuando encaminen esas habilida-
des y enirenamiento en un mercado presto a
pagar el valor meritorio como contrapresta-
cidnalos servicios rendidos.

Canada es el Gnico pais en Norte América que
tiene claro que el entrenamiento y habilidades
de profesionales exlranjeros contribuyen en
el crecimiento de la economia interna. Por
esla razén el gobierno actual ha decidido
estimular el nimero de las Residencias Tem-
porales, tanto como trabajadores y estudian-

tes: a traveés de la facilitacion de nuevos
programas que incrementen el nimero de
Residentes Temporales en el paisyasuvez
estas personas obtengan ventajas durante
su esladia en Canada.

El primer Programa es el denominado en
Ingles "Off Campus Work Permit” como
podria ser denominado en esparfiol
“Permiso de Trabajo fuera del campo de
estudio”. Este programa esta implementado
desde abril 27, 2006 y tiene como principal
objelivo permitile a los esludiantes
extranjeros a nivel de post grados obtener
un permiso de trabajo abierto, dandoles la
oportunidad. a los estudiantes de obtener
experiencia laboral Canadiense y a su vez,
ganar un ingreso exira mientras estudian.
Canada mira esle nuevo programa comao una
ayuda a reducir la escasez de Irabajo
calificado en el pais.

Otro programa, que en mi opinién determina
una oportunidad de negocio para extranjeros,
es la creacion de las "Unidades para Trabaja-
dores Extranjeros”, programa que enird en
vigencia en septiembre 1 de 2006. Estas uni-
dades lienen como principal objetivo ayudar a
contactar trabajadores calificados con com-
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panias canadienses que estén en necesidac
de mano de cbra calificada y entrenada en ur
determinado ramo; esto aplica para técnicos y
profesionales. Desaforiunadamente este pro-
grama nace comao piloto y esta operando para
las provincias de British Columbia y Alberta,
en donde actualmente hay una escasez ex-
trema de trabajadores calificados. Podria
compartir con ustedes horas sobre las venta-
jas y programas de inmigracién a Canada,
pero el liempo es reducido. Si desea mas in-
formacion no dude en contactarnos al:
416-787-6529 oescribirme al E-mail:
Agonzalez@ssclawyers.comm



